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V EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
ANEXO 1 – EVIDENCIAS

Contratista: JUAN FELIPE HERRERA CUBILLOS
Número de contrato: N.º CO1.PCCNTR.7509877/2025
Supervisor de contrato: JULIAN ANDRES PEDROZA VIVAS

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
junio de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No EVIDENCIAS RELACIONADAS DESCRIPCIÓN
DE EVIDENCIAS

1

2

3

Se realizarón
actividades de
Formación
Profesional
Integral, en
modalidad
presencial, asi
mismo, se
implementó la
metodología del
trabajo en equipo,
la planeación,
evaluación del
desarrollo
decompetencias y
a su vez mediante
la
contextualización
de conceptos, se
toma parte para
iniciar el proceso
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2

de evaluación, está
a la fichas
2973188, 3184252
y 3215213
Técnico en
sistemas
agropecuarios
ecológicos en los
municipios de
bugalagrande,
sevilla y el cabildo
indigena nuevo
horizonte del
municipio de
florida.



3

4

En el desarrollo de las actividades para este mes no se asigno ni se
programo seguimiento de la etapa productiva a aprendices

Se presentara
evidencia cuando
se asigne y
programe el
seguimiento de la
etapa productiva a
aprendices

5

Participe en la
ejecucion de
proceso de
induccion y
reuniones
enfocadas en las
formacion
profesional
integral

6

Desarrolle la
consolidacion
respectiva de
tiempos de
ejecucion de la
formacion, relacion
de las inasistencias
en el portal sofia
plus como parte
del desarrollo de la
formacion



4

7

Participe en el
planificacion
pedagogica con los
equipos ejecutores
de las fichas
2973188, 3184252
y 3215213
Técnico en
sistemas
agropecuarios
ecológicos en los
municipios de
bugalagrande,
sevilla y el cabildo
indigena nuevo
horizonte del
municipio de
florida.

8

Se presento en las
fechas solicitadas
los informes
correspondientes
ala ejecución del
contrato, archivos
y elementos bajo
su responsabilidad,
antes de la
finalización del
contrato



5

9

Se consulto el
material virtual
que poseen las
bases de datos
como insumo para
el diseño de
actividades y
encuentros en
marco de
formacion
profesional
integral



6

10

Participe en el
programa
denominado
“Elaboracion del
desarrollo
curricular para
programas de
formacion SENA”
certificacion
sugeridas por el
centro de
formación o
relacionadas con el
proceso de
formación
profesional
integral, asi mismo
en el taller
denominado “agro
comercio digital y
herramientas
tecnologicas para
el campo como
parte de la
transferencia de
conocimiento y
tecnologia de el
programa de
formacion
especializada para
la economia
campesina



7

11

Participe en
reuniones del
equipo de la
coordinacion
pecuaria del
centro, en la
socializacion de
aspectos a tener
en cuenta en la
realizacion de
informes y
desarrollo de
agendas


